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Taal/Leesbeleid als speerpunt voor de komende jaren

Door de Keerkring is leesbeleid de komende jaren als speerpunt benoemd. Vanzelfsprekend vinden wij dit vanuit de MR een goed initiatief waarvan we de implementatie en de resultaten nauwlettend in de gaten zullen houden. Groepsafhankelijk wordt daar invulling aan gegeven. In groep 1-2 gaat het vooral om letterbeheersing en fonemisch (klank) bewustzijn. In groep 3 staat veilig leren lezen voorop en in de overige groepen is voorgezet technisch lezen continue van belang.
INK model (Instituut voor Nederlandse Kwaliteit)

Met enige regelmaat verschijnt het onderwerp INK op de agenda van de MR vergadering. Dit is een model dat binnen het OPOD en de Keerkring gebruikt wordt om heel snel te kunnen zien of bepaalde plannen op allerlei vlak (van visie & strategie, tot aan management van personeel als ook management van de basis school zaken) wel of niet op schema liggen. Ook wordt gelijk inzichtelijk gemaakt wat de resultaten zijn die behaald zijn. In een volgende MR actief zal daar uitvoeriger bij stil worden gestaan.

IHP (Integraal Huisvesting Plan)

Meerdere malen is er in de MR gesproken over het IHP. Dit betreft plannen die betrekking hebben op de huisvesting van de Keerkring. Daar hebben we al MR instemmingsrecht wat inhoudt dat we kunnen besluiten of plannen wel of niet doorgaan. Als MR vinden wij het tot op heden jammer om te constateren dat dit een intensief traject is met trage besluitvorming. Dit ligt niet aan de Keerkring maar aan de gemeente en het OPOD. De laatste status is dat de gemeente en het OPOD in discussie zijn over de financiering. Het is onduidelijk wanneer daar besluiten over worden genomen.

Cursus MR-start

Binnen de MR hebben alle ‘nieuwe’ MR-leden afgelopen maand een MR-start cursus gevolgd. Deze cursus (van 1 avond) werd gegeven binnen Dordrecht met allerlei mensen van andere scholen. Op deze cursus is vooral aan bod gekomen wat de rechten en plichten zijn van de MR en hoe de MR zou moeten functioneren.

De MR heeft recht op overleg, recht op informatie, instemmingsrecht en adviesrecht. Deze laatste 2 punten betekenen dat de schoolleiding bij sommige onderwerpen de MR om advies moet vragen en bij sommige onderwerpen moet de MR zelfs instemming geven voordat iets uitgevoerd mag worden. Om welke onderwerpen het dan precies gaat, staat keurig op papier.

Bij een kleine test bleek dat de MR van onze school vrij goed functioneert. De MR wordt goed op de hoogte gehouden door de schoolleiding en er is altijd overleg. Natuurlijk blijven er altijd verbeterpunten.

Al met al was het een nuttige avond met een onderhoudende docent. Ook de informatie uitwisseling met andere scholen is altijd leuk.

Of er nog een vervolg komt op deze cursus gaan we binnen de MR verder bespreken. 

Vacature bij de oudergeleding van de MR

Als laatste onderwerp van deze MR Actief willen wij een vacature onder uw aandacht brengen. En wel een vacature bij de oudergeleding van de MR. Deze vacature is per direct ontstaan door het vertrek van Astrid Celie. Astrid is namelijk begonnen met een studie aan de PABO en deze vergt dermate veel tijd van haar dat zij niet langer kan deelnemen aan de MR. Een verlies voor ons als MR en voor de school, vinden wij, maar natuurlijk respecteren wij Astrids beslissing. Want hoewel zij nog maar kort actief was bij de MR, heeft ze haar sporen al ruimschoots verdiend. Wij wensen haar veel succes met haar studie.
Astrid heeft mij op het hart gedrukt om in deze MR Actief uitdrukkelijk te melden dat zij haar lidmaatschap als zeer interessant en gezellig heeft ervaren. Dus beste ouders/verzorgers, hierbij onze oproep:
Wie is bereid om zich actief in te zetten voor het beleid van de school van uw kind(eren) ?
En bedenk dat u met uw deelname aan de MR:

· in staat bent om actief mee te denken en beslissen over bv. de communicatie door de school

· als eerste geïnformeerd bent over bv. de verbouwingsplannen van de school

·  actief kunt meedenken over bv. de voor-, tussen- en naschoolse opvang
· …
En zo zijn er nog vele voordelen te noemen.

Dus meld u daarom aan bij onze voorzitter, Mark Paardekoper, via onderstaand e-mail adres:

m.paardekoper1@chello.nl
En mocht u eerst eens, geheel vrijblijvend, een MR-vergadering willen bijwonen dan kunt u dat ook kenbaar maken bij Mark.

We kijken met hooggespannen verwachting uit naar uw reacties op deze belangrijke positie !
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