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Voorwoord directie
Beste ouders,

Voor u ligt de schoolgids van de openbare basisschool De Keerkring. 

De bedoeling is u zo goed mogelijk te informeren over onze visie, onze manier van werken en over de dagelijkse gang van zaken op school.

Er staat in wat u van ons kan verwachten, maar natuurlijk ook wat wij van u verwachten.

Wij hopen dat ouders die op zoek zijn naar een school, na het lezen een aardig beeld van De Keerkring hebben gekregen en dat het ze helpt een verantwoorde schoolkeuze te maken.

Onze schoolgids bestaat uit twee documenten. Het eerste deel, dat u nu voor zich heeft, beschrijft m.n. onze visie en onze manier van werken. Het tweede deel, de jaarlijkse informatie en de kalender, gaat in op zaken die i.v.m. de organisatie van het onderwijs elk jaar (kunnen) veranderen.

Ouders die meer willen weten of een kijkje willen komen nemen, zijn van harte welkom en kunnen altijd een afspraak maken. Wij vinden dat logisch; we kunnen wel schrijven over een kindvriendelijke, leerrijke, veilige, effectieve, creatieve en actieve school, maar …. dat kunt u natuurlijk zelf het beste komen “proeven”.

Namens het team

Irene Simonis , schoolleider o.b.s. De Keerkring
H.1 

De Keerkring 
1.1 We stellen ons even voor …………

Op De Keerkring wordt gewerkt vanuit een heldere onderwijskundige visie. Hieronder de belangrijkste aspecten : 

· Het onderwijs moet recht doen aan de verschillen in ontwikkeling van kinderen.

· Het onderwijs is erop gericht dat kinderen zich veelzijdig kunnen ontwikkelen, waarbij een nadruk ligt op de basisvaardigheden.

· Het onderwijs is er op gericht kinderen te begeleiden in hun sociale- en maatschappelijke ontwikkeling. Hierbij spelen zelfstandigheid en verantwoordelijkheid een grote rol.

Adaptief onderwijs
Respecteren van en inspelen op verschillen in ontwikkeling van kinderen is een belangrijk uitgangspunt. Goed onderwijs en goede zorg voor uw kind, dat is waar het team van De Keerkring zich sterk voor maakt. 

Basisvaardigheden lezen, taal en rekenen
We besteden heel veel aandacht aan de basisvaardigheden lezen, taal en rekenen. Met name de lees- en taalontwikkeling vormt hierin een zeer belangrijke schakel. Het is juist daarom dat lees- en taalactiviteiten vanaf groep 1 een heel belangrijke plaats innemen binnen het lesprogramma.

Zelfstandigheid en verantwoordelijkheid
Kinderen worden groot en er wordt al heel veel van ze verwacht als ze naar het Voortgezet Onderwijs gaan. Er wordt verwacht dat kinderen zelfstandig kunnen werken, verantwoordelijk kunnen zijn voor wat ze doen. Dat is een lange weg. Vanaf groep 1 worden kinderen hiermee vertrouwd gemaakt. Elk jaar een stapje verder. De kinderen die uit groep 8 doorstromen naar het V.O., kunnen zelfstandig een weekplanning maken, kunnen werken met een agenda , zijn in staat zelf oplossingen te bedenken etc. Dat is een goede voorbereiding op hun toekomst. De kinderen van De Keerkring doen het prima op het Voortgezet Onderwijs. Het blijkt dat het onderwijs heel goed aansluit op de manier van werken en leren op het Stedelijk Dalton Lyceum.

Een veilige plek
Kinderen ontwikkelen zich het best wanneer ze kunnen spelen, leren en werken in een veilige omgeving. De Keerkring besteedt veel aandacht aan het omgaan met elkaar. Ons motto is " Goed voorbeeld doet goed volgen. " Ieder kind heeft recht op een veilige plek. Daar staan wij voor !!

Leerbedrijven op De Keerkring
Vanaf groep 5 heeft elke groep een leerbedrijf. De kinderen werken één uur per week in hun leerbedrijf. In onze leerbedrijven leren de kinderen heel veel vaardigheden en kennis die ze geleerd hebben in de groep, toe te passen. Maar ze leren er nog veel meer: samenwerken, verantwoordelijkheid nemen en dragen, overleggen, luisteren naar anderen, je mening durven geven, contact leggen met andere mensen via mail, brief of telefoon, leren organiseren van activiteiten etc.
De kinderen werken in de volgende leerbedrijven:

· Leerlingen groep 5 : De Vliegende Postduif & Het Duifje 

· Leerlingen groep 6 : De Springende Plantjes

· Leerlingen groep 7 : De Koppige Ezel 

· Leerlingen groep 8:  Active Kids 

Elk leerbedrijf maakt een bedrijfsplan. Hierin staan de belangrijkste activiteiten en leerdoelen van het leerbedrijf. De bedrijfsplannen van alle leerbedrijven staan ook op de site. Binnen de leerbedrijven werken we volgens de uitgangspunten van het ondernemend leren.

Ondernemend Leren
Ondernemend leren betekent voor De Keerkring: betrokkenheid van kinderen bij wat ze leren en doen, er zelf echt mee bezig zijn. Ondernemen dus in de zin van: actief betrokken zijn, initiatief nemen. Om dit binnen de school mogelijk te maken kiezen wij voor een duidelijk gestructureerde werkwijze. 
1.2  De Keerkring is een openbare school

Onze school is toegankelijk voor alle kinderen, waarbij wij zorgen voor een optimale ontwikkeling van elk kind. 
De belangrijkste voorwaarde hiervoor is een prettig en veilig schoolklimaat; een kind moet graag naar school gaan. 

Wij voelen ons verantwoordelijk voor het voorkomen en bestrijden van discriminatie en alle vormen van geweld, zowel geestelijk als lichamelijk. Pesten zien wij nadrukkelijk als een vorm van geweld.

Bij de vorming van leerlingen tot volwaardige deelnemers aan een multiculturele samenleving zal het hebben van een eigen mening bij de leerlingen bevorderd dienen te worden, evenals de erkenning van de meningsvrijheid van anderen. Daarbij geldt dat niet elke meningsuiting geaccepteerd kan worden, met name meningsuitingen die schade berokkenen aan anderen.

Bij elke leerling zal gestreefd worden naar het hoogst haalbare en passende ontwikkelingsniveau. Uitgangspunt hierbij is het kind en zijn/haar mogelijkheden. Dat betekent dat elk kind zich zo veel mogelijk in eigen tempo kan ontwikkelen en dat het eindniveau kan verschillen.

Wij hechten veel waarde aan een grote betrokkenheid van de ouders. 
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H.2 

Uw kind komt op De Keerkring 
2.1  De opvang van nieuwe leerlingen in de school

De aanmelding geschiedt in principe via de directeur van de school.

Wanneer u besluit dat uw kind naar De Keerkring gaat, volgt een intakegesprek. Hierin spreekt u met de onderbouwcoördinator over de ontwikkeling van uw kind. Dit is belangrijk, omdat we zo een beeld krijgen van de behoeften van uw kind binnen onze school. Na dit gesprek wordt besloten of en waar we uw kind kunnen plaatsen. Uw kind wordt uitgenodigd om een aantal dagdelen te komen wennen. Deze data worden met de leerkracht afgesproken. In de maand december en vier weken voor het eind van het schooljaar laten wij kinderen niet meer wennen op school. Deze periodes zijn voor nieuwe leerlingen te onrustig. Op de dag van de vierde verjaardag gaat uw kind echt naar school. 
Bij aanvang van de leerplicht gelden de volgende regels:

· Een kind mag naar school als het vier jaar is geworden.

· Als het minimaal drie jaar en tien maanden is, mag het kind gedurende tien dagdelen naar school om te wennen.

· Op de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin een kind vijf jaar wordt, begint de leerplicht.

· Voor leerplichtige kinderen van vijf jaar bestaat de mogelijkheid om een ontheffing te verlenen voor vijf uur per week.
· In overleg met de schoolleiding kan worden bepaald dat bij kinderen die hiervoor in aanmerking komen, genoemde ontheffing kan worden uitgebreid tot maximaal tien uur.
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Soms nog wat onwennig, maar dat is snel over.

Als het gaat om een kind dat van een andere school komt, hanteren we de volgende procedure:

· Voordat we een kind inschrijven, nemen we eerst contact op met de afleverende school.
· Samen met de ouders bespreken we zo zorgvuldig mogelijk de ontwikkeling en de gegevens van het kind op de vorige school.
· Als er een bepaald probleem is, schakelen we meteen onze intern begeleider (= IB) in om   zo adequaat mogelijk het kind te kunnen begeleiden.
· Als we twijfelen of we het kind voldoende ontwikkelingskansen kunnen bieden, kunnen we in overleg met de ouders een proefperiode afspreken. Het kind wordt dan nog niet ingeschreven.

· Als het enigszins mogelijk is, pleiten we er voor dat een nieuwe leerling vooraf minstens   een ‘(mid)dag-sfeer-proeft’.

· Kinderen die op hun oude school in het MD-team werden besproken, worden ook op De Keerkring in het MD-team opgenomen. 
Heel belangrijk is dat uw kind op het moment dat het de basisschool gaat bezoeken, volledig zindelijk is.
Het is voor de groepsleerkracht onmogelijk om gedurende de schooldag kinderen te verschonen.

De verantwoordelijkheid van de leerkracht naar de groep laat dit praktisch niet toe.

Het is voor u als ouder van groot belang om er op tijd voor te zorgen dat uw kind zindelijk wordt.

Daarna kunnen we uw kind pas toelaten.
2.2       Peuterspeelzaal  Kruimeltje

In onze school is een peuterspeelzaal gevestigd: Kruimeltje. Samen met onze kleuters werken de peuters regelmatig aan een project. We zijn erg blij met deze samenwerking; het voorkomt onnodige aanpassingsproblemen bij de leerplichtige kinderen.
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Peuterspeelzaal Kruimeltje.

Hoofdstuk 3       Leerlingzorg 

3.1 Zorg voor uw kind

De leerkrachten begeleiden uw kind zo optimaal mogelijk tijdens de basisschoolperiode. 
Zorg voor uw kind betekent voor ons:

· Zorg voor de sociaal emotionele ontwikkeling van uw kind. Uw kind leert in een groep te werken, samenspelen, samenwerken, etc.
· Zorg voor de cognitieve ontwikkeling. Veel aandacht voor het aanleren van de basisvaardigheden zoals lezen, taal en rekenen. 

· Recht doen aan de mogelijkheden van uw kind. Uitdagingen en extra's bieden  waar dat kan en extra instructie, uitleg en ondersteuning geven waar dat nodig is. 

Leerlingzorg doen we samen 
U vertrouwt uw kinderen aan de zorg van onze school toe. Wij nemen deze zorg zeer serieus. Wij zullen in goed overleg met ouders en verzorgers de best mogelijke zorg nastreven voor uw kind. 

Samenwerking tussen school en ouders/verzorgers is daarbij van onschatbare waarde. Wanneer het net even anders loopt dan 'normaal' is dat natuurlijk moeilijk. Wat is er aan de hand? Hoe komt het? Wat kunnen we er aan doen? Ouders en leerkrachten hebben elkaar hier heel hard nodig. Samen zetten we een lijn uit met maar één doel: De best mogelijke zorg geven aan het kind.

Zorg in de eigen groep
Op De Keerkring bieden de leerkrachten de grootst mogelijke zorg aan uw kind. We hebben er bewust voor gekozen om extra aandacht of extra instructie in de eigen groep te organiseren. Deze zorg wordt gegeven door de eigen leerkracht: Remedial Teaching door de eigen leerkracht en in de eigen groep. 

Elke groepsleerkracht heeft een goed beeld van de groep. We gebruiken hierbij de volgende instrumenten:
- Didactische werkplannen
- Groepsdocument 
In deze instrumenten wordt aangegeven hoe de kinderen zich ontwikkelen op diverse vakgebieden als technisch lezen, spelling, rekenen en begrijpend lezen. Tevens wordt in kaart gebracht hoe de groepssamenstelling in elkaar zit. Dit is erg belangrijk met het oog op de sociaal emotionele ontwikkeling van de kinderen en de groep. Het vormt de basis voor de lessen van de groepsleerkracht, zodat er goede instructie kan worden gegeven aan alle kinderen.
De Intern Begeleider ( IB )
Wanneer uw kind om welke reden dan ook behoefte heeft aan extra zorg, gebeurt dat door de eigen groepsleerkracht. Hij/zij wordt hierbij ondersteund door de Intern Begeleider. De groepsleerkracht en de IB-er overleggen geregeld over de te verlenen zorg aan de kinderen. De Intern Begeleider is de coördinator van de zorg die we op De Keerkring bieden. 

Het MD-team 
In sommige gevallen is het nodig om hulp van andere deskundigen te vragen om uw kind goed te kunnen helpen en begeleiden. Wanneer een leerkracht vermoedt dat dit nodig zou kunnen zijn, neemt hij eerst contact op met de IB-er. Besloten kan worden om het MD-team te raadplegen. Het MD-team staat voor Multi Disciplinair team. Hierin zitten o.a. een orthopedagoog, een schoolarts en de IB-er van De Keerkring. Uiteraard hoort u zo snel mogelijk van de leerkracht wanneer het MD-team zou moeten worden geraadpleegd. Dit gebeurt altijd in overleg met de ouders.
( meer informatie : zie website ) 
Zorgplan 
"Mijn kind heeft leesproblemen. En nu? Mijn kind heeft moeite met leren rekenen". Voorbeelden van problemen die zich voor kunnen doen. Uiteraard stellen de leerkrachten al het mogelijke in het werk om uw kind zo goed mogelijk te begeleiden. De kinderen die extra begeleiding nodig hebben, krijgen dit van hun eigen leerkracht in hun eigen groep. Veilig en vertrouwd! Wanneer extra begeleiding gegeven moet worden, wordt u natuurlijk ingelicht door de leerkracht zodat u precies weet wat er gaat gebeuren en waarom. Het is in het belang van uw kind wanneer ouders/verzorgers en leerkrachten hierin goed samenwerken.

Op De Keerkring hebben we een zorgplan Hierin staat precies aangeven hoe de zorg wordt geregeld. U kunt dit zorgplan op de site bekijken.
3.2  Zorgverbreding 
Wat is zorgverbreding ? Ten eerste denken we aan een zo optimaal mogelijke organisatie om uitval te voorkomen en ten tweede aan een hulpvraag ten behoeve van leerlingen bij wie zich een probleem voordoet. 

Een effectieve organisatie en aanpak kan vele problemen voorkomen. We denken daarbij aan een aan-

tal aandachtspunten die van zelfsprekend lijken, maar die niet komen “aanwaaien” door ze alleen maar te noemen. Nee, “daar-moet-je-wel-iets-voor-doen!”
Op de volgende uitspraken willen wij dan ook graag afgerekend worden:

· We streven naar een fijne werksfeer waarin kinderen, ouders en leraren zich prettig voelen. 

· Pestgedrag wordt niet geaccepteerd!

· We streven naar een effectieve klassenorganisatie.

· We gaan er van uit dat niet alle kinderen even veel hoeven te kunnen. We differentiëren
naar aanleg, niveau, tempo en interesse. Niet de basisstof, maar de minimumstof is de ondergrens.

Uiteraard streven we er naar het hoogst haalbare te bereiken met uw kind.

· Om te kunnen differentiëren, maar ook om extra instructie te kunnen geven aan bepaalde kinderen, leren we de kinderen zelfstandig werken.

· De lijn-door-de-school is reuze belangrijk. Daarom worden de essentiële zaken op pedagogisch, didactisch en organisatorisch gebied gezamenlijk afgesproken en vastgelegd.

· De deuren van de lokalen staan “open”. Als iets belangrijks zich voordoet kan de IB-er, een collega of een ouder altijd terecht. 


   

· En zoals al gezegd, het leerlingdossier is een gemeenschappelijke verantwoordelijkheid van de groepsleerkracht, de IB-er en eigenlijk ook van de ouders.

· Voor de kinderen die moeiteloos het basisprogramma volgen, beschikken we over voldoende extra uitdagingen. 
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                                                Een fijne werksfeer is heel erg belangrijk.
3.3      Extra hulp 

Hoe goed ons onderwijs ook in elkaar zit, er zullen altijd kinderen zijn die extra hulp nodig hebben. Voor deze kinderen hebben we bij ons op school een aantal afspraken gemaakt en voorzieningen getroffen:

· We beschikken over een prima orthotheek, waarin de leerkracht snel informatie en/of materialen kan vinden als er zich een probleem voordoet.

· Een aantal keer per jaar neemt de leerkracht toetsen af die samen met de IB-er worden geanalyseerd. Daarnaast kan een leerkracht altijd terecht bij de IB-er om een probleem aan te kaarten. N.a.v. de signalen geeft deze suggesties of helpt bij het opstellen van een begeleidingsplan. De leerkracht brengt de ouders op de hoogte en gaat aan de slag. Na een periode van zes weken worden de bevindingen vervolgens geëvalueerd. Van de hele procedure wordt een verslag gemaakt.

· Binnen de klassenorganisatie bestaat er ruimte om bepaalde leerlingen extra te begeleiden, bijvoorbeeld tijdens zelfstandig werken of “verlengde instructie”. Dit laatste betekent dat de leerkracht na een klassikale instructie met kinderen die hiervoor in aanmerking komen, controleert of ze de uitleg begrepen hebben en aan de slag kunnen.

· Soms wordt de leerkracht geholpen door de IB-er, een andere leerkracht, de onderwijsassistent of een stagiair.
“Rugzak” leerlingen

Leerlingen met een beperking zijn welkom op onze school. Per 1 augustus 2003 is er een wet ingegaan die het volgen van onderwijs op een gewone school ook voor kinderen met een beperking mogelijk maakt. De wet op de Leerlingebonden Financiering, ook wel ‘de rugzak’ genoemd, geeft ouders van kinderen met een beperking meer keuzevrijheid. Deze ouders kunnen nu kiezen voor onderwijs op een speciale school óf voor onderwijs met een rugzak op een gewone basisschool. Leerlingen met een beperking zijn welkom op onze school, mits wij in staat zijn de begeleiding te bieden die het kind nodig heeft.

Wat wordt bedoeld met de rugzak? 

Wanneer ouders na indicatie kiezen voor een reguliere school, dan krijgt de school waar het kind ingeschreven staat extra geld en ondersteuning om de leerling extra te kunnen helpen.De leerling brengt dus extra geld als het ware in een Rugzakje met zich mee. In de rugzak zitten middelen om kinderen extra ondersteuning te geven op de gewone school. Uit het Rugzakje worden betaald: 

-extra formatie (uren personeel),

-ambulante begeleiding,

-extra materiaal (leer- en hulpmiddelen)

Aanvraag rugzak

Om voor een rugzak in aanmerking te komen moeten kinderen eerst een indicatie voor het speciaal onderwijs hebben. Ouders kunnen die aanvragen bij de “Commissie voor Indicatiestelling” (CVI), die verbonden is aan het Regionaal Expertise Centrum (REC) bij u in de buurt. Op grond van landelijk vastgestelde normen wordt bepaald of kinderen in aanmerking komen voor zo’n indicatie. Ouders zijn formeel verantwoordelijk voor het aanleveren van de gegevens. 

Hoe gaat de aanmelding van kinderen met een rugzak? 

Wij behandelen de aanmelding van ieder kind met de grootst mogelijke zorgvuldigheid. Wanneer ouders van kinderen met een rugzak kiezen voor onze school, dan verkennen wij met hen en een vertegenwoordiger van het REC de hulpvraag van het kind, verwachtingen en de mogelijkheden van onze school. Uiteraard stellen wij ons tot doel om ons onderwijsaanbod zo in te richten dat ook kinderen met een beperking er van kunnen profiteren. Hierbij wordt een vastgestelde procedure gehanteerd, die in hoofdlijnen bestaat uit:

•Een oriënterend gesprek met de ouders en directie 

•Een gesprek tussen ouders, directie, intern begeleider en een vertegenwoordiger van het regionaal expertisecentrum, waarvan het CVI het kind heeft geïndiceerd. In het gesprek zullen ontwikkelingsmogelijkheden, de verwachting ten aanzien van het onderwijsaanbod en de mogelijkheden en onmogelijkheden van de school aan bod komen. Misschien is verder onderzoek nodig. 

•Een intern overleg met het team / de leerkrachten over de plaatsing van de leerling. Het besluit wordt genomen door de directie dan wel het bestuur op basis van een inhoudelijke beoordeling.

De plaatsing van een kind met een rugzak 

Als uw kind wordt geplaatst, worden nadere afspraken met u gemaakt en vastgelegd in een handelingsplan. Dit handelingsplan is een schriftelijke overeenkomst tussen ouders en school waarin alle afspraken rond het onderwijs aan de leerling staan, zoals wat men wil bereiken in het onderwijs aan de leerling en op welke manier. 

Het is ook een planningsinstrument, bedoeld om de ontwikkeling van uw kind zo goed mogelijk te begeleiden. 

Dit handelingsplan zal binnen een maand na plaatsing in overleg met ouders worden samengesteld. Minstens twee maal per jaar is er een evaluatie van het plan met ouders.

3.4   Externe deskundigen 

Sommige problemen kunnen we niet alleen aanpakken en helpen oplossen. Als we vinden dat we hulp van buitenaf nodig hebben, kunnen we een beroep doen op diverse instanties. Het spreekt wat ons betreft voor zich dat we altijd samen met de ouders de te volgen weg uitstippelen. We maken gebruik van de volgende externe deskundigen: 

MD –team  

Het MD-team staat voor multidisciplinair team. 

Dit team kan worden ingeschakeld wanneer er reden is tot extra zorg. In het MD-team zitten de volgende deskundigen: 

· Een orthopedagoog van het SPON

· Schoolarts 

· Intern Begeleider van de school

· Een notulant vanuit de school
· Schoolmaatschappelijk werker

SPON 

Via het SPON  hebben we de beschikking over een orthopedagoog als het probleem complex is.
 Een orthopedagoog kan extra onderzoek doen naar bijvoorbeeld intelligentie of observaties verrichten binnen de groep.
Schoolmaatschappelijk Werk

Ouders, kinderen en leerkrachten kunnen een beroep doen op een medewerker van het schoolmaatschappelijk werk. Het gaat hier veelal om vragen met betrekking tot de sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen.

De schoolmaatschappelijk werker is maandagochtend op De Keerkring aanwezig. Eén keer per veertien dagen is er een inloopspreekuur gepland. Checkt u hiervoor de prikborden in de hal.
GGD 

De GGD verzorgt in groep 2 een algemene screening. In groep 7 worden de kinderen ook aan een onderzoek onderworpen. Daarnaast raadplegen we de GGD wanneer daar aanleiding toe is. 

Logopedie

In groep 2 worden alle leerlingen gescreend, op spraak- en taalontwikkeling, door een logopediste. Zodra er bijzonderheden zijn, wordt u doorverwezen naar een logopedische praktijk voor onderzoek en eventuele behandeling.

3.5 Verwijzing naar een andere vorm van onderwijs 

Ondanks alle goede hulp van ouders, leerkrachten en andere deskundigen, kan het voorkomen dat het niet lukt op de basisschool. Natuurlijk is dat voor kind, ouders en leerkrachten een heel moeilijke situatie. Iedereen heeft zo vreselijk zijn best gedaan en toch is het niet gelukt. Wat dan ? 

Wanneer het niet lukt op de basisschool zijn er 2 mogelijkheden: 

Speciaal basisonderwijs en speciaal onderwijs.

Een verwijzing naar het speciaal (basis)onderwijs verloopt in nauwe samenwerking met de ouders. De procedure start vaak met een onderzoek en uitgebreide gesprekken op de basisschool.
Uiteraard wordt heel goed bekeken waar uw kind het best tot zijn recht zou kunnen komen. In overleg met de IB-er, de ouders en alle externe deskundigen wordt bekeken waar uw kind het best terecht zou kunnen. 

Uw kind wordt aangemeld bij een commissie die zich dan gaat buigen over deze vraag: waar heeft uw kind de grootste ontwikkelingskansen ? 

Wanneer dit het speciaal basisonderwijs is zal het kind aangemeld worden bij de P.C.L. Dit is de Permanente Commissie Leerlingzorg. Deze commissie beslist of uw kind in aanmerking komt voor plaatsing op een school voor speciaal basisonderwijs. De Permanente Commissie Leerlingenzorg (P.C.L.) registreert, begeleidt en beoordeelt het dossier en het zorgtraject dat gevolgd is. De eventuele aanmelding op de school voor speciaal basisonderwijs wordt intensief begeleid door de basisschool en geschiedt alleen na uitgebreid overleg met de ouders. Wanneer de P.C.L. een positieve beschikking verstrekt kan uw kind in principe op 3 momenten in een schooljaar instromen. De instroommomenten zijn na de zomervakantie, na de kerstvakantie in januari en op 1 april. Het is voor alle ouders een ingrijpende stap om hun kind naar de speciale basisschool over te plaatsen
Wanneer er wordt gedacht aan een vorm van speciaal onderwijs, wordt uw kind aangemeld bij de CvI. Dit is de Commissie voor Indicatiestelling. Deze commissie zal bekijken welke vorm van speciaal onderwijs het best is voor uw kind. Ook hiervoor geldt dat dit in nauwe samenwerking met ouders en deskundigen verloopt.
3.6    Samenwerkingsverband en School voor openbaar speciaal basisonderwijs

Alle openbare scholen in de stad Dordrecht werken met elkaar samen in het kader van “Weer Samen Naar School”. Inclusief De Keerkring zijn dit 14 basisscholen en 1 school voor speciaal basisonderwijs. Deze 15 scholen werken nauw met elkaar samen om de beste zorg voor leerlingen te bieden die problemen hebben op het gebied van leer- en/of gedragsmoeilijkheden. Verder is het mogelijk om ‘expertise’ (specifieke deskundigheid) van buiten in te huren, bijvoorbeeld psychologen, schoolarts, maatschappelijk werk, etc. Het liefst willen we dat alle kinderen onderwijs op maat krijgen op de basisschool in de buurt. Soms zijn de problemen te complex en is het beter om een kind op de school voor speciaal basisonderwijs te plaatsen. De groepen zijn daar kleiner en daardoor kan er meer individuele aandacht aan de kinderen worden gegeven. Vanzelfsprekend beschikken de teamleden op deze school over speciale deskundigheid om uw kind het beste te helpen. 

3.7  Onderwijsresultaten en het leerlingvolgsysteem 
Onderwijsresultaten 

De onderwijsresultaten worden op een aantal manieren nauwlettend gevolgd. De resultaten zijn voor de school van wezenlijk belang. De kwaliteit van ons onderwijs wordt er mee in beeld gebracht.
Het is dus de basis voor onze kwaliteitszorg. Het verbeteren van het te geven onderwijs begint hier.

We brengen de volgende resultaten in beeld van alle kinderen: 

· Methodetoetsen groep 3-8 voor technisch lezen, taal, rekenen, begrijpend lezen, spelling en wereld-oriëntatie. In groep 7 en 8 geldt dit ook voor het Engels.
· Leestoetsen AVI en Cito DMT ( Drie Minuten Toets ) 

· Cito LVS toetsen groep 1-8 : Deze toetsen zijn methode-onafhankelijk en worden afgenomen voor begrijpend lezen , rekenen en spelling. Deze toetsen worden 2 keer per jaar afgenomen ( januari en juni ) 
· Cito Entreetoetsen : in groep 6 en 7 worden de Entreetoetsen afgenomen. Deze toetsen zijn methode-onafhankelijk en geven een indicatie op veel ontwikkelingsgebieden hoe een kind zich heeft ontwikkeld. Tevens worden deze toetsen gebruikt als middel om eventuele onderwijshiaten in de leerstof op te sporen en zodoende in een vroeg stadium te signaleren en aan te pakken.

· Eindtoetsen: Cito Eindtoets en het drempelonderzoek. Deze toetsen vinden plaats in groep 8. Het geeft het eindniveau aan dat een kind bereikt heeft aan het einde van de basisschoolperiode. 

Methodetoetsen

De methodetoetsen brengen de resultaten in beeld van het geleerde in een bepaalde periode.
Het zegt veel over de beheersing van de leerstof die op dat moment wordt getoetst. 

Voor heel veel methodetoetsen geldt het 80 % criterium. 

Dat houdt in dat kinderen 80 % of meer goed moeten hebben. 

Scoren ze daaronder dan wordt er nader bekeken waar dat door komt. Er wordt een analyse gemaakt van de fouten.

Mocht het nodig zijn dan krijgen de kinderen uiteraard extra instructie. 

Technisch lezen

De leesontwikkeling van de kinderen wordt ook nauwlettend gevolgd. De kinderen worden methodisch getoetst vanaf groep 3 ( groep 3 methode Veilig Leren Lezen  en vanaf groep 4 tot en met 8 methode Estafette).

Naast deze methodetoetsen wordt er ook gewerkt met de DMT ( lezen van woorden) en AVI- toetsen ( teksten lezen). De toetsen geven de leerkrachten en ouders een goed beeld van de leesontwikkeling en vormen de basis voor de aanpak in de groep.

Het leerlingvolgsysteem- Rekenen , begrijpend lezen en spelling
LVS-toetsen

De ontwikkeling die een kind doorloopt is een continue proces, waarin dagelijks een stapje verder wordt gezet. Een nauwkeurige observatie is dan ook heel erg belangrijk. Tot en met groep 7 volgen we de kinderen door middel van het Cito- leerlingvolgsysteem. Twee keer per jaar ( januari en juni )  worden er toetsen afgenomen waar alle kinderen aan meedoen. De toetsen hebben betrekking op rekenen, begrijpend lezen en spelling. 
Deze toetsen zijn methode-onafhankelijk. Ze hebben dan ook een andere waarde dan de methodetoetsen.

De LVS-toetsen vergelijken de resultaten van de kinderen met hun leeftijdsgenoten en geven daar een waardering aan. Van A tot en met E , of binnenkort met de nieuwe beoordelingen van de toetsen van I tot en met V. 

A is een heel goede score , E betekent een zeer lage score.  
Met de nieuwe normering zal dat worden : I is een goede score , V is een zeer lage score.

Het geeft dus een beeld van hoe kinderen presteren t.o.v. hun leeftijdsgenoten. Anders dan de methodetoetsen geven deze resultaten aan hoe kinderen zich verhouden tot het vereiste niveau en tot hun leeftijdsgenoten.
Normering

De verdeling van de verschillende niveaus is voor de school een belangrijk criterium. 

De volgende verdeling is voor de school leidend : 

A-score  : minimaal  25 % van de groep

B-Score  : minimaal  25 % van de groep

C-score  : minimaal  25 % van de groep

D-score  : maximaal 15 % van de groep

E-score  : maximaal 10 % van de groep.

Scoren te veel kinderen een D en E score , verdient het nader onderzoek en zal het onderwijs moeten worden aangepast en verbeterd opdat het aantal kinderen dat een D of E scoort gezamenlijk niet meer dan 25 % van de groep betreft. 

Het mag duidelijk zijn dat er naar gestreefd wordt om voor elk kind een zo goed en optimaal mogelijk resultaat te behalen. De leerkracht speelt hierin een zeer grote rol. Hij kan aangeven of een kind op niveau presteert of juist niet. Hij moet actie ondernemen om hierin een zo goed mogelijk resultaat te behalen.

Eindtoetsen : Cito- Eindtoets en drempelonderzoek
Cito-Eindtoets

De kinderen uit groep 8 doen mee met de Cito- Eindtoets. Deze toets geeft een indicatie van de mogelijkheden van uw kind op het voortgezet onderwijs. In bijzondere gevallen wordt besloten om uw kind geen deel te laten nemen aan deze toets. 

Drempelonderzoek

Het drempelonderzoek is in principe een toets voor kinderen met een VMBO-indicatie.
Het doel van dit onderzoek is hetzelfde als de Cito-Eindtoets: Inschatten van het niveau van verwijzing naar het Voortgezet Onderwijs.Tegelijkertijd geeft het een beeld van de kwaliteit van het onderwijs op de school, doordat zichtbaar wordt gemaakt hoe de leerling presteren op de vakgebieden rekenen, technisch lezen, begrijpend lezen, spelling en woordenschat.
Normering en inspectie

Uiteraard willen we een zo hoog mogelijk niveau van onderwijs realiseren. Dat betekent dat we op de Cito-Eindtoets in ieder geval rond het landelijk gemiddelde willen scoren. Het landelijk gemiddelde op de Cito-Eindtoets varieert, maar ligt ongeveer op 535. Wanneer deze score niet behaald wordt, zal nader bekeken moeten worden wat er aan het onderwijs moet gebeuren om wel op het landelijk gemiddelde te scoren. 
De onderwijsinspectie beoordeelt jaarlijks de resultaten van de school en kan tot een nader onderzoek besluiten.

Wanneer o.a. de resultaten langere tijd (in 3 jaar moet in ieder geval 1 keer het landelijk gemiddelde worden 
behaald ) onvoldoende blijken, zal de inspectie een schoolbezoek kunnen afleggen. Tijdens dit bezoek zal de inspectie op zoveel mogelijk relevante terreinen de kwaliteit van het gegeven onderwijs op de school in kaart brengen. 
Eindresultaten op De Keerkring

De afgelopen 2 jaar is de onderwijsinspectie langs geweest om te beoordelen of het onderwijs op De Keerkring van voldoende niveau is. Aanleiding hiertoe waren de tegenvallende scores op de Cito-Eindtoets.

Sinds 2010 wordt er op De Keerkring opbrengstgericht gewerkt. Resultaten staan centraal en vormen de basis voor ons onderwijskundig handelen op school. 

Ondanks het feit dat de eindresultaten onder het landelijk gemiddelde lagen ( 2010 : 534.0  en in 2011 : 533.9 ) 

was de inspectie tevreden over de koers die op De Keerkring is uitgezet. De inspectie heeft vertrouwen in de onderwijskundige lijn van de school. De inspectie heeft de meest belangrijke aspecten op De Keerkring als voldoende beoordeeld. Een aantal aspecten echter werd als onvoldoende beoordeeld. Er wordt hard gewerkt om deze punten te verbeteren.

Uiteraard streven we er naar om ook de punten die als voldoende werden beoordeeld, te verbeteren. 

( opm. Voor een overzicht van het inspectierapport kunt u altijd inzage krijgen hiervan op school. Tevens kunt u op de site van de onderwijsinspectie het rapport van De Keerkring downloaden ) 

3.8   Het leerlingdossier

Het leerlingdossier speelt natuurlijk een belangrijke rol bij het volgen van het ontwikkelingsproces van een kind. 
In een schooljaar is er een aantal vaste momenten gepland, waarbij het dossier een centrale rol speelt:

· In het begin van het jaar bij de overdracht van een groep naar een andere leerkracht.

· In februari/maart en aan het eind van het schooljaar als er overleg is tussen een
groepsleerkracht en de IB-er n.a.v. de (Cito) toetsen.

· In oktober/november, in maart/april en soms aan het eind van het schooljaar als er een voortgangsgesprek is tussen de ouders en de groepsleerkracht. 
· Tijdens enkele speciale evaluatievergaderingen, waarbij m.n. de leerlingen centraal staan.

Het leerlingdossier vormt de basis voor de samenwerking tussen school en ouders. Zowel leerkrachten als ouders kunnen in een gesprek, bijvoorbeeld tijdens de rapportgesprekken, onderwerpen inbrengen. Afspraken tussen ouders, observaties, vragen en opmerkingen van ouders worden vastgelegd in het leerlingdossier.
3.8   De Keerkringmap 
Vanaf groep 1 krijgen de kinderen hun eigen map: De Keerkringmap. Deze map gaat door tot en met groep 8 en vormt aan het eind van de basisschool een heel mooie verzamelmap waar kinderen en ouders met plezier en trots terug kunnen kijken op De Keerkring tijd. 

De kinderen van groep 1-2 krijgen de map aan het eind van het schooljaar mee naar huis. In de map zitten prachtige werkjes van uw kind die het zelf gemaakt heeft.

De leerlingen van groep 3 t/m 8 krijgen drie keer per jaar een Keerkringmap. 
De Keerkringmap bevat een aantal onderdelen: 

· Rapport 

· Eigen keuze van het kind

· Bij ons rapport horen bijlagen. Hierin treft u werk aan van uw kind, meestal toetsen, met als bedoeling u enerzijds een duidelijk beeld te geven van zijn / haar ontwikkeling en anderzijds u te laten zien wat de leerkracht in de bewuste periode behandeld en beoordeeld heeft. Ons uitgangspunt is dat het rapport kindvriendelijk is, dat wil zeggen dat een kind alleen beoordeeld wordt op resultaten waar het zelf (enigszins) invloed op uit kan oefenen. 
3.9   De begeleiding van de overgang van de kinderen naar het voortgezet onderwijs

Het beleid is er op gericht om de overgang voor de leerling zo soepel mogelijk te laten verlopen,
in eerste instantie door samen met het kind en de ouders de juiste schoolsoort te kiezen. Om dit doel te bereiken hebben we de volgende afspraken gemaakt:

· Zelfstandig werken wordt bewust gestimuleerd en getraind.

· In groep 7 en 8 krijgen de leerlingen systematisch te maken met huiswerk.

· Zaken die betrekking hebben op het Voortgezet Onderwijs worden regelmatig met de kinderen besproken.

· De leerlingen gaan op bezoek bij een aantal scholen voor Voortgezet Onderwijs.

· Tijdens de “brugperiode” in het Voortgezet Onderwijs houden we zo goed mogelijk contact om op de hoogte te blijven en zo nodig te kunnen adviseren.
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                                              Leerlingen van groep 8 op bezoek bij een bedrijf.

De oudercontacten bestaan in ieder geval uit de volgende vaste momenten:

· In het begin van het schooljaar is er een klassenavond waarbij bovengenoemd beleid aan de orde komt.

· Verstrekken van huiswerkformulieren om de ouders te informeren en de leerlingen verantwoordelijkheid te laten dragen.

· Tijdens het tweede rapportgesprek in groep 7 wordt samen met de ouders een voorlopige schoolkeuze gemaakt.

· Tijdens het eerste gesprek in groep 8 streven we er naar samen met het kind en de ouders zoveel mogelijk een definitieve keuze te maken.

· Tijdens een speciaal schoolkeuzegesprek wordt vervolgens de formele aanmelding geregeld.

H.4 

DE ORGANISATIE VAN HET ONDERWIJS

4.1  Groepsindeling  - Beleid t.a.v. leerlingverdeling  

Het beleid van De Keerkring komt met name voort uit het feit dat we zien dat de leerlingzorg in de diverse groepen een steeds groter aandachtspunt voor de school is en zeer veel vraagt van de groepsleerkrachten.

Om de gevraagde zorg te kunnen bieden is het noodzakelijk dat we in de groepen zoveel mogelijk effectieve tijd aan instructie en zorg willen besteden. In homogene (enkele) groepen biedt dat meer mogelijkheden dan in combinatiegroepen. Door in combinatiegroepen minder kinderen te plaatsen willen we ervoor zorgen dat ook in deze groepen meer dan genoeg instructie- en zorgtijd ontstaat. 

Om duidelijkheid naar iedereen te scheppen, hieronder kort de uitgangspunten van het schoolbeleid t.a.v. de leerlingverdeling: 

- Behalve in de groepen 1-2 streven we naar zoveel mogelijk homogene jaargroepen.

- Combinatiegroepen zijn nodig vanuit organisatorisch perspectief. 

- In combinatiegroepen zullen veelal minder kinderen zitten dan in homogene groepen.

- Het regelmatig wisselen van de samenstelling van groepen geeft de school de mogelijkheid om

  de samenstelling van de groepen te optimaliseren.

- Het regelmatig wisselen van de groepssamenstelling biedt kinderen de mogelijkheid tot 

  ontmoeting en samenwerking met andere kinderen.

- Het regelmatig wisselen van de groepssamenstelling biedt de mogelijkheid om kinderen die in

  een combinatiegroep zitten ook in een homogene groep te plaatsen en andersom. 

  Het is fair naar alle kinderen om dit jaarlijks te heroverwegen. 

4.2  Twee bouwen
We onderscheiden twee bouwen:

- de onderbouw: groep 1 tot en met 4
- de bovenbouw: groep 5 tot en met 8
Voor elke bouw is een coördinator aangesteld. Wekelijks vindt er overleg plaats tussen directie , IB-er en bouwcoördinatoren.

4.3  Onder– en bovenbouw
Op vierjarige leeftijd komt uw kind de basisschool binnen. Vanaf dat moment gaan de leer-

krachten van de school zich met de begeleiding van de ontwikkeling van uw kleuter bezighouden. Dit gebeurt vooral op een speelse manier. Het ontwikkelingsproces is een totaal proces. Wij stimuleren en begeleiden dit tijdens de “werkuren” en tijdens het aanbieden van de vele bewegings -, taal -, reken-, expressie- en muziekactiviteiten. Wij werken altijd vanuit thema’s. Deze moeten dicht bij de belevingswereld van het kind staan. U begrijpt dat de jaargetijden en de vieringen zoals sinterklaas, Kerstmis, Pasen e.d. bij deze leeftijdsgroep een grote plaats innemen. De groepsleerkracht sluit zoveel mogelijk aan bij de belangstelling van de kinderen en zorgt voor een goede opbouw van de leerstof en een sterk wisselend aanbod van activiteiten. 
Een voorbeeld:

In de sinterklaastijd bouwt een kind samen met anderen een boot. Het bouwen op zich is een motorische activiteit. Het spelen met andere kinderen is goed voor de sociale ontwikkeling en bij het overleggen en het maken van plannen wordt de taal gestimuleerd. De oudere kinderen kunnen op hun eigen niveau en naar eigen interesse bezig zijn met letter- en cijfersymbolen door er woorden bij te maken.

Het bewegen neemt in de groepen 1 en 2 een grote plaats in. Dit kan zowel binnen als buiten zijn. Afhankelijk van het weer en de bewegingsbehoefte van de kinderen wordt er gestreefd naar gevarieerde bewegingsmomenten verdeeld over de gehele dag.

In het schoolplan worden de verschillende leer- en vormingsgebieden aangegeven, maar in de dagelijkse klassenpraktijk is dit onderscheid nauwelijks aan te geven.

Door  middel van observaties en toetsen worden de kinderen in hun ontwikkeling gevolgd.

Het is heel belangrijk dat een kind voldoende tijd krijgt zich in de kleuterbouw te ontwikkelen. Succesvol groep 3 doorlopen lukt pas als er een stevige basis is gelegd. Een aantal kinderen zit (ruim) tweeënhalf jaar in een kleutergroep, afhankelijk van hun geboortedatum, aard en aanleg.

In overleg met de ouders kan besloten worden een kind langer in groep 2 te laten, dan wel vervroegd naar groep 3 te laten gaan. Uitgangspunt hierbij is altijd het belang van het kind. 
In de groepen 1 en 2 wordt op een speelse manier heel bewust aan de taal -en leesontwikkeling gewerkt. 

Wanneer de kinderen in groep 2 zitten wordt er heel gericht gewerkt aan het ontwikkelen van 

leesplezier (voorlezen), letterkennis. Taal en lezen speelt een grote rol in onze maatschappij daar veel kennis en informatie via taal / lezen tot ons komt. Het is dan ook van het grootste belang dat kinderen zich zo vroeg mogelijk op dat gebied ontwikkelen. De aansluiting naar groep 3 waar het aanvankelijk lezen start kan daardoor ook soepeler verlopen. 
De basisvaardigheden lezen, taal en rekenen nemen een grote plaats in binnen het onderwijs op De Keerkring. 

Het is van het grootste belang dat kinderen zich op die gebieden zo goed mogelijk ontwikkelen. Natuurlijk spelen we hier in op de mogelijkheden van elk kind. De leerkrachten van De Keerkring spannen zich in om het hoogst haalbare na te streven. Uiteraard vinden we het ook heel belangrijk dat kinderen zich op andere gebieden kunnen ontwikkelen: creatief, sportief, muzikaal, etc. Ook deze ontwikkelingsgebieden maken deel uit van ons onderwijsprogramma.  
In de bovenbouw neemt tevens het bevorderen van zelfstandig werken een prominente plaats in.

De kinderen leren werken met een weekplanning, waar ze zelf verantwoordelijk voor zijn. Dit is erg belangrijk met het oog op de toekomst van de kinderen. Na groep 8 wacht het Voortgezet Onderwijs. Steeds meer en meer wordt zelfstandigheid, eigen initiatief en verantwoordelijkheid verlangd en het is onze taak om de kinderen hierin te helpen en te begeleiden, zodat ze goed voorbereid kunnen doorstromen. 
De plaats waar zelfstandigheid, eigen initiatief en verantwoordelijkheid wordt gevraagd, is het ondernemend leren van De Keerkring. Ondernemend leren houdt in dat kinderen binnen een plan de kans krijgen om hun eigen ideeën, talenten in te zetten binnen een leerbedrijf. 
Elke bovenbouwgroep neemt één keer per week deel aan een “leerbedrijf”. In het begin van het jaar maakt ieder bedrijf een bedrijfsplan. Dit plan beschrijft de activiteiten van het leerbedrijf. 
De leerkracht van het leerbedrijf zet deze plannen uit en samen met de kinderen wordt uitgestippeld hoe dit gerealiseerd gaat worden. Per week wordt er ongeveer één uur gewerkt binnen het leerbedrijf.
Hieronder treft u de nodige informatie aan over de verschillende vakgebieden.

4.4  Lezen.

Technisch lezen:

In groep 3 leren de kinderen lezen met behulp van een methode die differentiëren mogelijk maakt. Voor leerlingen die extra hulp nodig hebben, beschikken we o.a. over een speciaal computerprogramma. De kinderen krijgen methodisch lezen vanaf groep 3 tot en met 8. Lezen is een vaardigheid die heel belangrijk is. Uit onderzoek blijkt dat een goede leesvaardigheid van heel groot belang is met het oog op een succesvolle maatschappelijke deelname. Het is juist daarom dat op De Keerkring tot en met groep 8 methodisch wordt gewerkt aan de leesontwikkeling.
Begrijpend  lezen:

We gebruiken een methode die uitgaat van een stappenschema met de bedoeling de kinderen systematisch te leren een tekst te analyseren. Door middel van het hardop denken probeert de lezer zich de tekst eigen te maken.

De methode sluit aan bij de actualiteiten en is voor kinderen alleen al daarom erg interessant. 
Leesbeleving:

Wij vinden het nog steeds belangrijk dat kinderen lezen (ook wel stillezen genoemd) en we proberen dat dan ook zo veel mogelijk te stimuleren door bijvoorbeeld dagelijks voor te lezen, elk jaar één of twee keer een gezamenlijk boekenproject te organiseren, door te zorgen voor een ruime sortering aan goede boeken op elk niveau en door de kinderen boekbesprekingen te laten houden. 

We onderhouden goede contacten met de jeugdbibliotheek, afdeling Sterrenburg, die ons hierbij met raad en daad bijstaat.
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Leesbeleving: door leerlingen van de Koppige Ezel wordt aan 

kinderen uit groep 3/4 voorgelezen.

4.5  Taal
De ontwikkeling van taalvaardigheid wordt voor een groot gedeelte bereikt door voor de leerlingen vele gebruikssituaties te creëren. Tijdens kringgesprekken, spreekbeurten, drama 

en opdrachten waarbij de kinderen moeten samenwerken wordt al doende geleerd.

Ook tijdens de momenten van ondernemend leren, in de bedrijven, wordt heel vaak een beroep gedaan op hun taalvaardigheid.

Daarnaast hebben we zeer bewust voor een taalmethode gekozen, die de lijn door de school bewaakt en de taalvaardigheden die de leerlingen nodig hebben systematisch aanleert.

Spelling:

In onze taalmethode is tevens een leergang spelling opgenomen. 

Kinderen die heel veel moeite hebben met spelling, kunnen na overleg met hun ouders “afhaken” en  m.b.v. een speciale methode een eigen leerweg volgen. 

We proberen de leerlingen zo snel mogelijk een goede spellingattitude bij te brengen, d.w.z. dat ze bij andere activiteiten waarbij ze moeten schrijven ook op de toepassing van de juiste spelling blijven letten. Twee keer per jaar worden er Cito -toetsen gebruikt met hetzelfde doel zoals vermeld bij begrijpend lezen. Vanaf groep 6 wordt een begin gemaakt met de werkwoordspelling en de daarbij benodigde kennis van de grammatica. We gebruiken een methode die de kinderen m.b.v. een schema stapsgewijs de juiste schrijfwijze van de werkwoorden leert vinden. 
In groep 8 behoren de leerlingen dat schema uit het hoofd te kunnen toepassen.

4.6  Engels
In groep 7 en 8 staat een uur per week Engels op het rooster, waarbij het belangrijkste doel is de kinderen te leren communiceren in de Engelse taal. Toch proberen we tevens zoveel mogelijk aandacht te schenken aan de spelling van de woorden i.v.m. de doorstroming naar het voortgezet onderwijs. Naast de gebruikelijke werkbladen komen ook spelletjes, drama en Engelse liedjes aan bod.

4.7  Rekenen
Onze rekenmethode hanteert de volgende uitgangspunten:

· Er worden geen trucjes aangeleerd die niet gebaseerd zijn op inzicht.

· Er is ruimte voor eigen creatieve oplossingen.

· Er zijn verwerkingsopdrachten op verschillende niveaus.

· De thema’s gaan vaak uit van de belevingswereld van het kind.

De methode omvat reken- en wiskundetaken, een aparte leergang cijferen en een ideeënboek voor de onderbouw. In groep 7 en 8 leren de kinderen omgaan met een rekenmachine, maar het is niet de bedoeling dat ze die gebruiken bij het gewone rekenwerk. Als ouder kunt u te maken krijgen met cijferen en in de bovenbouw met het leren van rekenregels. Daar het cijferen op een speciale manier wordt aangeleerd, krijgt u tijdens de klassenavond hierover uitleg. Rekenregels zijn rekenbegrippen die de kinderen zoveel mogelijk paraat moeten hebben en daarom regelmatig als huiswerkopdracht meekrijgen.

4.8  Schrijven
In groep 3 t/m 8 krijgen de kinderen systematisch schrijfonderwijs.

Een verzorgd, leesbaar handschrift en een goede bladindeling blijven we van groot belang vinden.

Kinderen die heel veel moeite hebben om een vlot leesbaar handschrift te produceren, kunnen in samenwerking met de ouders hun typevaardigheid vergroten. 
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Creatief schrijven.

4.9  Wereldoriëntatie
Door de gehele school werken we thematisch, d.w.z. dat  aardrijkskunde, geschiedenis en natuurkunde niet afzonderlijk aangeboden worden. In een gekozen thema worden zoveel mogelijk facetten aangesneden, mede afhankelijk van de interesse van de leerlingen en de actualiteit. Vanaf groep 5 wordt aan de hand van een methode gewerkt aan de diverse wereldoriëntatie gebieden.
We beschikken over een uitvoerige mediatheek, waarin de kinderen van de bovenbouw zelfstandig hun weg weten te vinden. Computers worden daarbij veelvuldig gebruikt.

Nadrukkelijk wijzen we op het toekomstgericht karakter van deze aanpak: aandacht voor het milieu, de multiculturele samenleving, computers, levensbeschouwelijke onderwerpen, de eenwording van Europa, ons cultureel erfgoed. Dit alles komt aan bod.

Graag maken we gebruik van wat de omgeving ons biedt: alle groepen doen mee aan de activiteiten die het Natuur- en Milieucentrum Weizigt organiseert. Ook kan er soms een stadswandeling, een museum of een bezoek aan het technieklokaal van de Pabo op het programma staan. 

Techniek krijgt eveneens onze aandacht. We lenen de leskisten van het bovengenoemd centrum Weizigt. In de crea-uren hebben we eveneens onderdelen techniek ondergebracht, zoals technisch lego, figuurzagen, computeren en fotograferen.

4.10  Levensbeschouwelijk onderwijs
In groep 8 kunnen de kinderen één keer per week godsdienst of humanistisch vormings- onderwijs volgen. Deze lessen zijn facultatief; aan het eind van groep 7 kunnen de ouders aangeven of ze hiervan gebruik willen maken.

4.11  De kring
De kring neemt een belangrijke plaats in binnen ons onderwijs. In de onderbouw komen de kinderen elke dag regelmatig in de kring. In de bovenbouw wordt dat geleidelijk aan minder. De inbreng en belevingswereld van de kinderen staan vaak centraal. De leerkracht maakt dankbaar gebruik van de situatie om de ontwikkeling van taalvaardigheden en sociaal gedrag te bevorderen. 
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tekening n.a.v. een muziekles over ‘Danse Macabre’.

4.12   Expressie; creatieve en culturele ontwikkeling
Bij het woord creatief denken we meestal aan de expressievakken zoals tekenen, handvaardigheid en muziek, maar o.i. houdt het begrip creativiteit veel meer in. Er is sprake van creativiteitsontwikkeling als een kind gestimuleerd wordt om zelf oplossingen te zoeken, van gewoontes af te wijken en originele antwoorden te bedenken. Wij proberen dat te bevorderen door bijvoorbeeld:

· Bij taal: dramatisch spel en stelopdrachten.

· Bij wereldoriëntatie: ‘open’ opdrachten waarbij meerdere antwoorden mogelijk zijn. 

· Bij rekenen: de gekozen methode stimuleert dit uitgangspunt bewust.

· Ons plusconcept ondernemend leren.
Naast de normale expressievakken zijn op De Keerkring de volgende activiteiten gebruikelijk:

· Iedere groep neemt deel aan minstens een project van de Berckepoort (een instantie voor culturele educatie). Ze gaan dan o.a. naar Kunstmin, een museum of de Muziekschool, maar het kan ook gebeuren dat er een docent van de Berckepoort op school te gast is. 

· Elke week sluiten we af op een gezellige, creatieve manier. Dit kan in de groep plaats vinden, per bouw of gezamenlijk. Regelmatig zijn er de “weeksluitingen”, waarbij de kinderen op een echt podium optreden; ouders zijn hierbij, als de ruimte het toe laat, van harte welkom.


· Bij vieringen als Kerstmis en Pasen worden door de hele school workshops georganiseerd.

· Op vrijdagmiddag nemen de kinderen uit de onderbouw regelmatig deel aan een crea-workshop.

· Op het rooster van groep 5 t/m 8  staat een keer per week een crea-uur vermeld. De leerlingen nemen dan deel aan allerlei activiteiten, zoals toneel, werken met textiel of klei en de al genoemde onderdelen figuurzagen, computeren en fotograferen. Elk thema is afgeleid van een beroemde kunstenaar of kunststroming.

· Minstens een keer per jaar vormen spannende leesboeken het vertrekpunt voor allerlei expressie- en taalactiviteiten.
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                Een aandachtig publiek 


    
  Plezier hebben in bewegen is een

            tijdens een circusweeksluiting

    
                   van de voornaamste doelen.  
4.13  Bewegingsonderwijs
Eerder in dit hoofdstuk heeft u kunnen lezen dat bewegingsonderwijs in groep 1 en 2 een prominente plaats inneemt. Vanaf groep 3 gaan de kinderen twee keer per week naar het gymnastieklokaal of naar buiten voor hun lessen. De vakleerkracht wordt, indien mogelijk, ingezet vanaf groep 3. Groep 4 neemt één keer per week deel aan het schoolzwemmen en heeft één keer per week gym. De groepen 5 t/m 8 hebben twee keer per week bewegingsonderwijs.
4.14  Zelfstandig werken
Dit onderdeel  kan op twee manieren voorkomen op het rooster:

Ten eerste als leermoment om de leerlingen te leren een opdracht zelfstandig aan te pakken. Ze moeten zich zelf, eventueel met behulp van een klasgenootje, zoveel mogelijk zien te redden. 

Er worden duidelijke afspraken gemaakt, zodat iedereen weet waar hij / zij aan toe is. We werken met een leergang die al van start gaat in groep 1.

Ten tweede kan een kind hieraan beginnen als het klaar is met de normale taak. In elke groep kan uit diverse activiteiten gekozen worden en als geheugensteuntje staat er een aantal voorbeelden op het bord vermeld.

Vanaf groep 5 leren onze kinderen werken met een weekprogramma, waarbij ze zelf keuzes kunnen maken. 

Leren samenwerken is een essentieel onderdeel bij zelfstandig werken.

4.15  Computergebruik
Op een moderne basisschool is het gebruik van computers door leerlingen en leerkrachten niet meer weg te denken. We beschikken over een groot aantal computers, welke vanaf groep 1 intensief door de kinderen gebruikt wordt.

Naast oefeningen om met een computer om te leren gaan, kunnen kinderen o.a. bij de volgende activiteiten een computer inschakelen:

· Werken met een extra hulpprogramma als ze moeite hebben met lezen, taal of rekenen.

· Gebruik maken van een tekstverwerker.

· Om informatie te zoeken voor bijvoorbeeld een spreekbeurt of een werkstuk, ook op internet.


· Als keuzeactiviteit als ze klaar zijn met een normale opdracht.

· En natuurlijk zijn er ook allerlei gezellige, maar vooral leerzame spelletjes te doen.
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Op De Keerkring hebben de kinderen heel wat computers ter beschikking.

H.5 

HET TEAM

5.1  Het managementteam
Het managementteam bestaat uit een directeur, twee bouwcoördinatoren, één voor de onderbouw en één voor de bovenbouw , de intern begeleider en interne specialisten ( in ons geval de taalcoordinator ) 

Een van de belangrijkste taken van het managementteam is het uitzetten en het bewaken van de doorgaande lijn door de school. 

De directeur is verantwoordelijk voor alles wat zich binnen de school en de organisatie afspeelt.

Zowel voor ouders als voor leerkrachten het aanspreekpunt op het schoolbeleid en bestuursbeleid.

De bouwcoördinatoren zijn  verantwoordelijk voor het reilen en zeilen van de bouwen in de school.

Zij zetten het schoolbeleid uit in de bouwen en zullen in het managementteam rapporteren hoe de dagelijkse gang van zaken verloopt. 

De intern begeleider coördineert alle zorg. Wanneer een kind extra zorg nodig heeft, komt de intern begeleider in beeld. Zij houdt zich vooral bezig met het proces van zorg. De zorg wordt door de groepsleerkrachten in de groepen verleend. In nauw overleg met de intern begeleider en de ouders wordt de zorgroute bepaald.

5.2  De groepsleerkrachten
De groepsleerkracht is verantwoordelijk voor een bepaalde groep, alleen of samen met een duo- leerkracht.

Vele leraren werken minder dan vijf dagen. 

Daarom zijn onze leerlingen er aan gewend om meer dan één leerkracht te hebben.

We streven er naar dat een groep in principe niet meer dan twee leerkrachten heeft. 
Dat is door ziekte niet altijd mogelijk, maar we beschikken gelukkig over enkele vaste vervangers die de school en de kinderen al goed kennen. Omdat we met een vast weekprogramma en doelen per trimester werken, kan elke vervanger in principe goed functioneren.

Aan het begin van een schooljaar stellen we gezamenlijk met alle leraren een zgn. normjaartaak samen, waarin voor iedereen niet alleen de groepstaken, maar ook de overige (school-)

taken staan vermeld. Uitgangspunt hierbij is het streven naar een evenwicht tussen het schoolbelang en de voorkeur van elke leerkracht.

5.3  Een vakleerkracht bewegingsonderwijs
De vakleerkracht bewegingsonderwijs heeft, indien mogelijk, de kinderen vanaf groep 3 één keer per week onder zijn/haar hoede. 

5.4  Een onderwijsassistent
 De onderwijsassistent wordt in principe ingezet in de onderbouw. Daarnaast ondersteunt ze  

 de IB-er bij de zorgtaken. Elk jaar wordt bekeken, afhankelijk van de schoolorganisatie, 

 waar haar prioriteiten komen te liggen.

5.5  Een schoolassistent
Een schoolassistent is te vergelijken met een conciërge, maar het is afhankelijk van zijn/haar specialisatie en voorkeur hoe de definitieve taakomschrijving er uit ziet.
[image: image14.jpg]



5.6  Administratief medewerkster
De Keerkring beschikt over een administratief medewerkster. Eén keer per week is ze aanwezig. 
Haar belangrijkste taak is de leerlingenadministratie en de financiēle verwerking van de bestellingen en de rekeningen.
5.7  ICT- er
Eėn keer per week hebben we de beschikking over een systeembeheerder ICT.

Hij zorgt voor het optimaal functioneren van onze computers.

5.8  Extra hulp
De ontwikkelingen binnen onze maatschappij en mede daardoor binnen het onderwijs vragen om extra “handen”. Ons streven is om in ieder geval in de onderbouw te kunnen beschikken over een klassenassistent. We hebben heel goede ervaringen met stagiaires, maar ook ouders blijken een prima inbreng te hebben.

5.9  Specifieke taken coördinatoren
· De bouwcoördinatoren: zie managementteam
· De Intern Begeleider: 

De Intern Begeleider heeft als taak het begeleiden van de leerkracht wat betreft het ontwikkelingsproces van ieder kind en het omgaan met de verschillen tussen de kinderen onderling. Vooral in de onderbouw zal de IB-er samen met de leerkracht heel alert zijn op mogelijke oorzaken van problemen om daar vervolgens zo snel mogelijk op te reageren.
· Taalcoördinator

       De taalcoordinator draagt verantwoordelijkheid voor het taal -en leesonderwijs van groep 1 tot en met 8. 

       Uiteraard zal dit in nauw overleg gaan met de directeur van de school.
5.10  Continue ontwikkeling van de leerkracht
Het onderwijs is voortdurend in ontwikkeling, vooral de laatste jaren. Het is zaak dat geen enkele leerkracht ‘stilstaat’. Elke week plannen we een teamoverleg, waarbij discussie, evaluatie en inhoudelijke zaken de boventoon voeren. Daarnaast proberen we elk jaar een paar teamstudiedagen te organiseren. Ten slotte volgen leerkrachten zoveel mogelijk ieder jaar een cursus, die in het verlengde ligt van het schoolontwikkelingsbeleid. 

In de informatiekalender is elk jaar een overzicht opgenomen van het schoolbeleidsplan, de diverse taken van leraren, studiedagen en individuele cursussen.

H.6  

OUDERS

Een goede communicatie tussen ouders en school vinden wij heel belangrijk.

We houden regelmatig contact met u door middel van:

· Een rapportagegesprek over de vorderingen van uw kind.


· Een klasseninformatieavond aan het begin van een schooljaar over het jaarplan van een groep.

· De ouderraad en medezeggenschapsraad.

· Een open avond, waarbij niet alleen de ouders, maar ook opa’s en oma’s en eventueel andere familieleden worden uitgenodigd om de school in bedrijf te zien.

· Keerkring-Actief, een regelmatig verschijnende nieuwsbrief.

De kinderen uit groep 1 / 2 mogen 10 minuten voor aanvang van de lessen naar binnen,

de andere kinderen 5 minuten. U kunt dus elke dag even ‘binnen lopen’ om een praatje te maken met de groepsleerkracht. Als u iets belangrijks wilt bespreken, kunt u uiteraard altijd een afspraak maken de leerkracht of de directeur van de school. 

De ouderraad en medezeggenschapsraad vergaderen in principe elke maand. Ook daarbij bent u van harte welkom en kunt u een agenda- of aandachtspunt inbrengen.

6.1  De ouderraad
De ouderraad (OR) bestaat uit een aantal ouders; de samenstelling wordt jaarlijks bepaald. Elke maand wordt er een vergadering gepland die openbaar is.

De taken van de ouderraad zijn:

· Stimuleren en organiseren van allerlei activiteiten, zoals de Keerkringloop, spelletjes- en discoavonden, een avondmaaltijd tijdens de jaarsluiting.

· Ondersteunen van door school georganiseerde activiteiten, zoals schoolreizen, schoolkrant, vieringen, excursies, sportactiviteiten.

· Adviseren over algemene schoolzaken.

· Financiële middelen werven.

De ouderbijdrage is vrijwillig en wordt jaarlijks vastgesteld. U krijgt daarvoor een acceptgiro. 

De ouderbijdrage bedraagt op dit moment  €21,00 per jaar per kind.
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                                    De OR ….onmisbaar voor de kinderen en de school  
6.2  De medezeggenschapsraad.
De medezeggenschapsraad (MR) van De Keerkring bestaat uit 4 ouders en 4 leerkrachten.

De MR biedt ouders en personeel de mogelijkheid invloed uit te oefenen op het beleid van het bestuur en de school. De bevoegdheden van de MR zijn:

· Het bespreken van de algemene gang van zaken met het bestuur. De MR kan hierbij op eigen initiatief voorstellen doen. Het bestuur moet alle inlichtingen verstrekken die de MR verlangt. 

· Advies geven over schoolinhoudelijke zaken, zoals inhoud van het onderwijs, benoeming van personeel en groepsindeling. In overleg met de directie wordt de schoolgids en het schoolplan vastgesteld.

6.3  Hulpouders
Wij betrekken graag zo veel mogelijk ouders op een of andere manier bij de gang van zaken op school. Naast deelnemen aan de ouderraad en / of de medezeggenschapsraad kunt u ons op diverse manieren helpen, door bijvoorbeeld te fungeren als:

· Klassenassistent

· Hulp bij allerlei activiteiten en festiviteiten

· Klusjesmedewerker

· Overblijfouder
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Niet alleen ouderhulp … maar ook ‘omahulp’!

We zijn heel erg blij met uw hulp. Natuurlijk is dit vrijwillig , maar zeker niet vrijblijvend.

Het begeleiden van kinderen is een grote verantwoordelijkheid. Voorafgaand aan een activiteit zal de leerkracht u instrueren omtrent de begeleiding. Dit is zowel in het belang van de kinderen als in het belang van de ouders die helpen.

6.4  Overblijfmogelijkheden
Op De Keerkring hebben we 2 mogelijkheden voor overblijven: 
- COKD           : het COKD verzorgt zowel buitenschoolse-als tussenschoolse opvang.

- Het Blijvertje : verzorgt ook buitenschoolse en tussenschoolse opvang.

COKD 

Het COKD is een professionele instelling voor verschillende vormen van opvang van kinderen. De Keerkring en het COKD werken nauw samen en zitten in één gebouw. Het COKD verzorgt zowel tussenschoolse –als buitenschoolse opvang . Buitenschools van 7.00 – 8.30  uur en van 13.15 - 18.00 uur.

Tussenschools van 11.30 – 13.15 uur 

Tevens kunnen de kinderen in de vakanties ook terecht bij het COKD. Opgeven van kinderen kan via de website van het COKD : www.cokd.nl 
Na de verbouwing zal de samenwerking tussen COKD en school steeds groter worden. U wordt hiervan op de hoogte gebracht.
Het Blijvertje

Het Blijvertje is de overblijf die wordt geleid door geschoolde ouders en “vrijwilligers”

Hier wordt tussenschoolse opvang geboden van 11.30 – 13.15 uur. Buitenschoolse opvang van 7.30 – 8.30 en van 13.15 – 17.00 uur. U kunt uw kind hier dagelijks opgeven. 
In verband met de verbouwing ontstaat er een nieuwe situatie. Hierover wordt u in de loop van het schooljaar verder geïnformeerd.
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                                         Het team van het Blijvertje staat elke dag paraat.

6.5  Klachtenregeling. 

Klachtenregeling OPOD en vertrouwenspersoon 

Elke ouder, leerling, leerkracht, directeur of andere medewerker, ook vrijwilligers, kortom een ieder die bij de school is betrokken, kan een officiële klacht indienen over een andere bij de school betrokken persoon, als hij of zij daar behoefte aan heeft. Wanneer er bezwaren zijn tegen het gedrag van zo’n persoon is het wenselijk dat die bezwaren in eerste instantie rechtstreeks met de betrokkene, of met de directeur van de school worden besproken. Levert zo’n gesprek niet het gewenste resultaat op, dan kan altijd de weg van een officiële klacht worden bewandeld.

De klachtenregeling kent de bepaling dat een klager zijn klacht kan indienen bij het bestuur of rechtstreeks bij een onafhankelijke klachtencommissie. De school is voor de behandeling van klachten aangesloten bij een onafhankelijke klachtencommissie die is ondergebracht in de “Stichting Onderwijsgeschillen”. 

De twee onafhankelijke externe vertrouwenspersonen van het OPOD kunnen u, indien u dit wenst, bij het indienen van een klacht behulpzaam zijn. Deze vertrouwenspersonen zijn: mevrouw E. Janssens, bereikbaar op telefoonnummer 06-124.311.74 en mevrouw S. Glas, bereikbaar op telefoonnummer 078-614.76.60. 

Als u kiest voor het indienen van uw klacht bij het bestuur, bent u meteen aan het adres van degene die uiteindelijk ook over uw klacht beslist. 

Als u kiest voor het indienen van uw klacht bij de onafhankelijke klachtencommissie, zal deze een oordeel geven over de gegrondheid van uw klacht en mogelijk adviseren over te treffen maatregelen. Dit oordeel en de aanbevelingen gaan naar het schoolbestuur. Dat beslist vervolgens of het het oordeel van de klachtencommissie deelt en de maatregelen overneemt. 

Het postadres van de Stichting Onderwijsgeschillen luidt: Postbus 85191, 3508 AD Utrecht, telefoon (030) 280 95 90. U kunt ook de website raadplegen www.onderwijsgeschillen.nl of een e-mail sturen naar info@onderwijsgeschillen.nl. 

De volledige klachtenregeling treft u aan in de bijlage van de schoolgids. ( Bijlage 1 ) 

6.6  Rechten, maar ook plichten
Ouders hebben vele rechten, maar er zijn ook plichten:

· Een kind moet op tijd op school aanwezig zijn.

· Als een kind verhinderd is, bijvoorbeeld door ziekte, dient de school zo snel mogelijk op de hoogte gebracht te worden.

· Voor vrij vragen gelden bepaalde richtlijnen die opgesteld zijn door Bureau Leerplicht. De jaarlijkse kalender bevat een formulier dat men kan gebruiken om extra verlof aan te vragen (laatste bladzijde). Ook de hierboven genoemde richtlijnen staan daarbij vermeld.

· Bij pestgedrag gaan we er van uit dat ouders dat samen met de school willen aanpakken. Ook andere ouders van klasgenootjes, kunnen vaak een prima bijdrage leveren, bijvoorbeeld door iets tijdig te signaleren. Bij pestgedrag vertellen we tegen onze kinderen dat klikken mag! Dat ze terug mogen schelden of slaan zullen we zeker niet aanmoedigen!

· Geweld is uit den boze, ook verbaal geweld. Iedereen maakt fouten, een leerkracht ook. Daar kan over gesproken worden. Wij vinden dat in het belang van de kinderen in principe alles bespreekbaar moet zijn. Bent u het ergens niet eens, dan kunt u altijd contact opnemen met school. 

· Een ouder blijft altijd verantwoordelijk voor het gedrag van zijn/haar kind. Een ouder kan daar dan ook op aangesproken worden, bijvoorbeeld i.v.m. kosten die de school of andere ouders hebben moeten maken door toe doen van hun kind.

· Een kind kan storend gedrag vertonen. Het kan wel eens voorkomen dat de school vindt dat het gedrag van een kind zodanig storend is, dat de belangen van andere kinderen in het geding zijn. Een kind kan dan geschorst worden. In het uiterste geval is het bestuur van onze school zelfs gerechtigd een andere school te zoeken voor dat kind. Ook als ouders zich misdragen kan hun kind van school verwijderd worden.

6.7     Aansprakelijkheid / verzekeringen

De stichting OPOD heeft voor al haar scholen een verzekeringspakket afgesloten, bestaande uit een ongevallenverzekering en een aansprakelijkheidsverzekering. Op grond van de ongevallenverzekering zijn alle betrokkenen bij schoolactiviteiten (leerlingen, personeel, vrijwilligers) verzekerd. 
De verzekering geeft recht op een (beperkte) uitkering indien een ongeval tot blijvende invaliditeit leidt. Ook zijn de geneeskundige en tandheelkundige kosten gedeeltelijk meeverzekerd, voorzover de eigen verzekering van betrokkene geen dekking biedt (bv. door eigen risico). Materiële schade (kapotte bril, fiets, etc.) valt niet onder de dekking.

De aansprakelijkheidsverzekering biedt zowel de school zelf als zij die voor de school actief zijn (bestuursleden, personeel, vrijwilligers) dekking tegen schadeclaims ten gevolge van onrechtmatig handelen. Wij attenderen u in dit verband op twee aspecten, die vaak aanleiding zijn tot misverstand.

Ten eerste is de school/het schoolbestuur niet (zonder meer) aansprakelijk voor alles wat tijdens de schooluren en buitenschoolse activiteiten gebeurt. Wanneer dit wel het geval zou zijn, zou alle schade die in schoolverband ontstaat door de school moeten worden vergoed. Deze opvatting leeft wel bij veel mensen, maar is gebaseerd op een misverstand. De school heeft pas een schadevergoedingsplicht wanneer er sprake is van een verwijtbare fout. De school (of zij die voor de school optreden) moeten dus te kort zijn geschoten in hun rechtsplicht. Het is mogelijk dat er schade wordt geleden, zonder dat er sprake is van enige onrechtmatigheid. Bijvoorbeeld tijdens de gymnastiekles wordt er een bal geschopt. Deze komt op een bril van een leerling terecht en de bril is kapot. De schade valt niet onder de aansprakelijkheidsverzekering, en wordt dan ook niet door de school vergoed.

Ten tweede is de school niet aansprakelijk voor schade door onrechtmatig gedrag van leerlingen. Leerlingen (of, als zij jonger zijn dan 14 jaar, hun ouders) zijn primair zelf verantwoordelijk voor hun doen en laten. 

Een leerling die tijdens de schooluren of tijdens door de school georganiseerde 
activiteiten door onrechtmatig handelen schade veroorzaakt, is daar in de eerste plaats zelf (of de ouders) verantwoordelijk voor. Het is dus van belang dat ouders/verzorgers zelf een particuliere aansprakelijkheidsverzekering hebben afgesloten.

H.7 

OVERZICHT KALENDERINFORMATIE

Sommige informatie verandert elk jaar. Daarom treft u die niet aan in deze schoolgids, maar in de activiteitenkalender die u elk jaar aan het begin van het schooljaar ontvangt. Het gaat o.a. om de volgende zaken die alfabetisch gerangschikt worden:

· Een jaaroverzicht per maand met alle relevante gegevens over vakanties, studiedagen, vieringen, schoolreizen, weeksluitingen, bijzondere projecten, enz.

· Het beleidsplan voor het komende jaar; m.a.w. wat zijn onze plannen ter verbetering.

· Belangrijke organisatorische zaken, handig voor u om te weten, zoals de school-, gym- en zwemtijden, een overzicht van de belangrijkste taken van de teamleden.

· Informatie over de inbreng van ouders, de samenstelling van de ouder- en medezeggenschapsraad, de hoogte van de vrijwillige bijdrage, de gegevens van de overblijfcommissie.

· Huishoudelijke zaken over bijvoorbeeld schoolmelk, gevonden voorwerpen, sportactiviteiten buiten schooltijd.

· Een plattegrond van de school.

In de informatiekalender kunt u alle relevante gegevens vinden over de ouder- en medezeggenschapsraad, de overblijfvoorziening, de contactavonden en de diverse contactpersonen

Bijlage 1 – Klachtenregeling OPOD 

Klachtenregeling Openbaar Primair Onderwijs Dordrecht 

Het bestuur van de Stichting Openbaar Primair Onderwijs Dordrecht, 

gelet op artikel 14 van de Wet op het primair onderwijs;

gehoord de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad;

stelt als bevoegd gezag van de openbare scholen voor primair onderwijs te Dordrecht de navolgende klachtenregeling vast. 

HOOFDSTUK 1: BEGRIPSBEPALINGEN 

Artikel 1

1.
In deze regeling wordt verstaan onder:

a.
school: een school als bedoeld in de Wet op het primair onderwijs;

b.
commissie: de commissie als bedoeld in artikel 4;

c.
klager: een (ex-)leerling, een ouder/voogd/verzorger van een minderjarige (ex )leerling, (een lid van)het 
              personeel, (een lid van) de directie, (een lid van) het bevoegd gezag of een vrijwilliger die werkzaamheden
              verricht voor de school, alsmede een persoon die anderszins deel uitmaakt van de schoolgemeenschap, 
              die een klacht heeft ingediend;

d.
klacht: klacht over gedragingen en beslissingen dan wel het nalaten van gedragingen en het niet nemen 
              van beslissingen van de aangeklaagde;

e.
contactpersoon: de persoon als bedoeld in artikel 2; 

f.
vertrouwenspersoon: de persoon als bedoeld in artikel 3; 

g.
aangeklaagde: een (ex-)leerling, ouder/voogd/verzorger van een minderjarige (ex)leerling, (een lid van) 
              het personeel, (een lid van) de directie, (een lid van) het bevoegd gezag of een vrijwilliger die
              werkzaamheden verricht voor de school, alsmede een persoon die anderszins deel uitmaakt van de
              schoolgemeenschap, tegen wie een klacht is ingediend;

HOOFDSTUK 2: BEHANDELING VAN DE KLACHTEN

Paragraaf 1: De contactpersoon 

Artikel 2: Aanstelling en taak contactpersoon 

1.
Het bevoegd gezag beschikt over ten minste twee contactpersonen waarbij de klager terecht kan met
              vragen over de formele klachtenprocedure

2.
Het bevoegd gezag benoemt, schorst en ontslaat de contactpersoon.

Paragraaf 2: De vertrouwenspersoon 

Artikel 3: Aanstelling en taken vertrouwenspersoon 

1.
Het bevoegd gezag beschikt over ten minste één vertrouwenspersoon die functioneert als aanspreekpunt 
              bij klachten.

2.
Het bevoegd gezag benoemt, schorst en ontslaat de vertrouwenspersoon. 

3.
De vertrouwenspersoon gaat na of door bemiddeling een oplossing kan worden bereikt. 
              De vertrouwenspersoon gaat na of de gebeurtenis aanleiding geeft tot het indienen van een klacht. 
              Hij begeleidt de klager desgewenst bij de verdere procedure en verleent desgewenst bijstand bij het doen
              van aangifte bij politie of justitie. 

4.
De vertrouwenspersoon verwijst de klager, indien en voorzover noodzakelijk of wenselijk, naar andere 
              instanties gespecialiseerd in opvang en nazorg. 

5.
Indien de vertrouwenspersoon slechts aanwijzingen, doch geen concrete klachten bereiken, kan hij deze ter
              kennis brengen van de klachtencommissie of het bevoegd gezag. 

6.
De vertrouwenspersoon geeft gevraagd of ongevraagd advies over de door het bevoegd gezag te nemen

              besluiten. 

7.
De vertrouwenspersoon neemt bij zijn werkzaamheden de grootst mogelijke zorgvuldigheid in acht. 
              De vertrouwenspersoon is verplicht tot geheimhouding van alle zaken die hij in die hoedanigheid verneemt. 
              Deze plicht vervalt niet nadat betrokkene zijn taak als vertrouwenspersoon heeft beëindigd. 

8.
De vertrouwenspersoon brengt jaarlijks aan het bevoegd gezag schriftelijk verslag uit van zijn 
              werkzaamheden. 

Paragraaf 3: De klachtencommissie 

Artikel 4: Landelijke klachtencommissie onderwijs 

Het bevoegd gezag sluit zich aan bij de Landelijke klachtencommissie onderwijs.

Artikel 5: Indienen van een klacht 

1.
De klager dient de klacht in bij: 

a.
het bevoegd gezag; of 

b.
de klachtencommissie. 

2.
De klacht dient binnen een jaar na de gedraging of beslissing te worden ingediend, tenzij de
               klachtencommissie anders beslist. 

3.
Indien de klacht bij het bevoegd gezag wordt ingediend, verwijst het bevoegd gezag de klager naar de
              vertrouwenspersoon of klachtencommissie, tenzij toepassing wordt gegeven aan het vierde lid. 

4.
Het bevoegd gezag kan de klacht zelf afhandelen indien hij van mening is dat de klacht op een eenvoudige
              wijze kan worden afgehandeld. Het bevoegd gezag meldt een dergelijke afhandeling op verzoek van de
              klager aan de klachtencommissie. 

5.
Indien de klacht wordt ingediend bij een ander orgaan dan de in het eerste lid genoemde, verwijst de
              ontvanger de klager aanstonds door naar de klachtencommissie of naar het bevoegd gezag. 
              De ontvanger is tot geheimhouding verplicht. 

6.
Het bevoegd gezag kan een voorlopige voorziening treffen. 

7.
Op de ingediende klacht wordt de datum van ontvangst aangetekend. 

8.
Het bevoegd gezag deelt de directeur van de betrokken school schriftelijk mee dat er een klacht wordt
              onderzocht door de klachtencommissie. 

9.
Klager en aangeklaagde kunnen zich laten bijstaan of laten vertegenwoordigen door een gemachtigde. 

Artikel 6: Inhoud van de klacht 

1.
De klacht wordt schriftelijk ingediend en ondertekend. 

2.
Van een mondeling ingediende klacht wordt terstond door de ontvanger als bedoeld in artikel 5, 
              eerste lid een verslag gemaakt, dat door de klager voor akkoord wordt ondertekend en waarvan hij een
              afschrift ontvangt. 

3.
De klacht bevat ten minste: 

a.
de naam en het adres van de klager; 

b.
de dagtekening; 

c.
een omschrijving van de klacht. 

4.
Indien niet is voldaan aan het gestelde in het derde lid, wordt de klager in de gelegenheid gesteld het 
              verzuim binnen twee weken te herstellen. Is ook dan nog niet voldaan aan het gestelde in het derde lid, dan
              kan de klacht niet-ontvankelijk worden verklaard. 

5.
Indien de klacht niet-ontvankelijk wordt verklaard wordt dit aan de klager, de aangeklaagde, het bevoegd 
              gezag en de directeur van de betrokken school gemeld. 

Paragraaf 4: Besluitvorming door het bevoegd gezag 

Artikel 7: Beslissing op advies 

1.
Binnen vier weken na ontvangst van het advies van de klachtencommissie deelt het bevoegd gezag aan de 
              klager, de aangeklaagde, de directeur van de betrokken school en de klachtencommissie schriftelijk 
              gemotiveerd mee of hij het oordeel over de gegrondheid van de klacht deelt en of hij naar aanleiding van dat 
              oordeel maatregelen neemt en zo ja welke. De mededeling gaat vergezeld van het advies van de 
              klachtencommissie en het verslag van de hoorzitting, tenzij zwaarwegende belangen zich daartegen 
              verzetten. 

2.
Deze termijn kan met ten hoogste vier weken worden verlengd. Deze verlenging meldt het bevoegd gezag 
              met redenen omkleed aan de klager, de aangeklaagde en de klachtencommissie.

3.
De beslissing als bedoeld in het eerste lid wordt door het bevoegd gezag niet genomen dan nadat de
              aangeklaagde in de gelegenheid is gesteld zich mondeling en/of schriftelijk te verweren tegen de door het 
              bevoegd gezag voorgenomen beslissing. 

HOOFDSTUK 3: SLOTBEPALINGEN

Artikel 8: Openbaarheid 

1.
Het bevoegd gezag legt deze regeling op elke school ter inzage. 

2.
Het bevoegd gezag stelt alle belanghebbenden op de hoogte van deze regeling.

3.
Namen en adressen van de contactpersonen, de vertrouwenspersoon en het adres van de Landelijke
              klachtencommissie onderwijs worden vermeld in de schoolgidsen van de scholen. 

Artikel 9: Overige bepalingen 

1.
In gevallen waarin de regeling niet voorziet, beslist het bevoegd gezag. 

2.
De toelichting maakt deel uit van de regeling. 

3.
Deze regeling kan worden aangehaald als 'Klachtenregeling openbaar primair onderwijs Dordrecht'. 

4.
Deze regeling treedt in werking op 1 juni 2007 en komt in de plaats van de klachtenregeling zoals deze werd
              vastgesteld door het College van Burgemeester en Wethouders van Dordrecht op 23 februari 1999.  

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 21 mei 2007.

E.A. Polet







M. Mulder,

(secretaris)







(voorzitter)
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